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on el presente Informe de Sostenibilidad, la Fundacion Universitaria

Los Libertadores busca comunicar a los grupos de interés y a la comunidad
Libertadora, los avances en materia social, ambiental y econdmica que se
lograron en el periodo académico de 2019. El informe se presenta de acuerdo
con el estandar del Global Initiative Reporting -GRI, opcion estandar.

La responsabilidad social en la Fundacion Universitaria Los Libertadores
promueve la ética, el cumplimiento de las leyes y protege los derechos
fundamentales de las personas, al igual que, la gestion de los impactos
medioambientales y sociales al interior y exterior de la institucion, mediante
la transferenciay aplicabilidad del conocimiento en pro del desarrollo local,
regional y nacional, buscando una transformacion social que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de forma sostenible.

El compromiso social institucional se ve reflejado en su vision, mision,
estatutos y PEIL, los cuales tienen su fundamento en la formacioén integral

de profesionales y ciudadanos criticos con amplio sentido de lo social, ético,
estético y politico, competentes, investigativos, innovadores y con espiritu
emprendedor, lo cual plantea |a necesidad de contribuir a la cualificacion
permanente del proyecto pedagogico, curricular y administrativo, en
concordancia con los avances de la ciencia, la tecnologia y sustentados en el
desarrollo econdmico, politico, social, educativo y cultural de los ambitos local,
regional, nacional e internacional.
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Es indispensable pensar a Los Libertadores desde su responsabilidad social. Por
tal motivo, se realiza un despliegue de estrategias orientadas a:

e Un direccionamiento estratégico y la existencia de mecanismos de control
especializados para la evaluacion de la promocion de aspectos sociales en |a
institucion.

e | a generacion de contenidos académicos, tematicas metodologias y procesos
de aprendizaje que promueven una formacion para la sostenibilidad y el
fomento de un liderazgo responsable.

e | 3 articulacidon de lineamientos y politicas que promocionen la obtencidon de
nuevos conocimientos y la aplicacidon de estos para dar solucion a problemas
de caracter social y de sostenibilidad en la institucion.

e E| desarrollo de iniciativas y bases formales que evalien los aspectos sociales
y de sostenibilidad.

El compromiso para el ano 2020 es seguir afianzando las relaciones con

los grupos de interés, por tanto, los hacemos parte activa del proceso
manifestando nuestro interés en recibir sus observaciones con el fin de
fortalecer los lazos que nos llevan a ser una comunidad Libertadora.

Juan Manuel Linares Venegas
Rector Encargado
rectoria@libertadores.edu.co

2544750
www.ulibertadores.edu.co
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1.1 MATERIALIDAD

La materialidad establecida en |la elaboracion del presente informe, tuvo como
principal apalancamiento el Plan de Desarrollo Libertador 2019-2025, el
direccionamiento estratégicoy el PEIL, en donde se definen y se enmarcan los
esfuerzos institucionales para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en
cada unade las lineas planteadas en la politica institucional de Responsabilidad
y Proyeccion Social; la cual define la RSU como “El compromiso y el deber ser
de la institucion para con la sociedad, al realizar un conjunto de practicas para
gue su oferta de servicios educativos y la transferencia de conocimientos se
ejecuten bajo las directrices del buen gobierno, las politicas institucionales

de calidad académica, gestion administrativa eficiente, autoevaluacion,
autorregulacion, el respeto al medioambiente, la promocion de los derechos
humanos, los valores ciudadanos y el desarrollo de la innovacion y gestion del
emprendimiento, orientado al desarrollo humano sostenible”,

La construccion de la matriz de materialidad se realizé con la participacion de

los principales grupos de interés de la institucion, estudiantes, administrativos y

profesores, quienes a través de una serie de talleres desarrollan |la priorizacion
de la materialidad en términos sociales, ambientales y econdmicos.
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. Participacion Social
Investigacion P
., Gestion Social del
Educacion

: conocimiento
Bienestar

== \l\/ledio Ambiente

4 \
4 \
'FULL )
N D

\—/

Transparencia
Inclusion Coherencia
Alianzas estrategicas

La retroalimentaciéon de los cuatro ejes debe ser constante para que exista
una mejora continuay se logre una mayor pertinencia social en los procesos
institucionales. Por tanto, cabe senalar la transversalidad de los mismos
teniendo en cuenta los aportes desde las diferentes corrientes académicas
y administrativas para la construccion de la identidad Libertadora que esta
presente desde 1982.
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1.2 GRUPOS DE INTERES

Como Institucidon reconocemos la necesidad de establecer y forjar relaciones mancomunadas con los grupos de interés, por esta razén los identificamos y nos
acercamos con el fin de afianzar el propdsito de hacer mejor pais.

Teniendo en cuenta los principios institucionales de la Fundacion Universitaria Los Libertadores establece como grupos de interés a:

Directivas:

Se denomina asi a los
administrativos conformados
por los cargos de primery

segundo nivel jerarquico de la
estructura organizacional, tales
como Presidentes, Rectores,
Vicerrectores, Gerentesy
Directores.

Estudiantes:

La persona que una vez
cumplidos los requisitos
de ingreso y admision, se
encuentre matriculado

en cualquiera de los
programas académicos de
pregrado o posgrado en las
metodologias presencial,
virtual o a distancia.
Clasificacion:

a. Estudiante regular

b. Estudiante visitante

c. Estudiante de
convalidacion

Comunidades:

Ambito en el que tiene
lugar toda la experiencia
de unidon de metas de la
organizacion en conjunto
con sus grupos de interés.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Egresado Libertador:
Profesional y ciudadano
integral, critico, con un
alto sentido de lo social,
ético, estético y politico,
investigativo, innovadory
con espiritu emprendedor.
Dentro del reglamento
institucional se consideran
dos clasificaciones:
egresado libertador
graduado y no graduado.

Estado:

Como se menciona

en la Constitucion de
1991, Colombiaes

un Estado social de
derecho, con soberania
sobre un territorioy con
autoridad para manejar
las instituciones que estén
dentro de ese territorio.

Colaboradores:
Personas que ocupan
cargos de tercer nivel

en adelante dentro de la
estructura organizacional,
tales como directores,
jefes, coordinadores,
profesionales, profesores
de planta, analistas,
auxiliares, asistentes,
aprendices, entre otros.

Aliado estratégico:
Es la persona natural o
juridica con existencia
y representacion legal,
gue facilita mediante

convenio, carta de intencion

o acuerdo interno la
realizacion de acciones de
proyeccion social.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019

Profesores:

Son quienes acompanany
guian la formacion desde
un saber aun grupo de
estudiantes ademas de |a
generacion de acciones de
vinculacién y apropiacion
de la misionalidad de la
institucion.

Proveedores:

Es la personanatural o
juridica que contrata con
la fundacion universitaria
los libertadores para
suplir, suministrar o
atender |la necesidad de
bienes o la prestacion de
servicios.

|
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LA INSTITUCION

| a Fundacion Universitaria
| os Libertadores obtuvo
Personeria Juridicael 18 de
mayo de 1982.

Llevamos mas de tres
décadas haciendo |la
diferencia en la sociedad
bogotana, cartagenera

y nacional, hemos
graduado a mas de 96.000
profesionales y desde
entonces trabajamos con
proposito social de la mano
conlainnovaciéony la
creatividad.

“Formar integralmente profesionales 'y
ciudadanos criticos con amplio sentido de lo
social, ético, estético y politico; competentes,
investigativos, innovadores y con espiritu
emprendedor, mediante la cualificacion
permanente del proyecto pedagodgico,
curricular y administrativo, que estén en
concordancia con los avances de la ciencia,
la tecnologia y sustentados en el desarrollo
econdmico, politico, social, educativoy
cultural de los ambitos local, regional,
nacional e internacional’”

“La Fundacién Universitaria Los Libertadores
se proyecta como una organizacion social

de la Educacion Superior, lider por su
contribucion a la movilidad y el desarrollo
social. Con base en una formacién integral y
humanista de ciudadanos comprometidos con
el desarrollo global sostenible.”

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

1

Garantizar la excelencia
académica con impacto en
la transformacion social.

2

Alcanzar la sostenibilidad
financiera.

©

Fortalecer las capacidades
organizacionales.

Q

Transformar y apropiar
una cultura con el enfoque
al servicio.

Durante 37 anos en Los Libertadores
hemos fomentado entre nuestros
miembros el servicio social, la conciencia
ciudadana participativa, para articulary
fortalecer el tejido social y asi contribuir
en el desarrollo integral de las personas
y de las comunidades, con fundamento
en el reconocimiento de la dignidad
humana.

Estamos comprometidos en formar
“Seres humanos integrales con vision
aplicada del conocimiento y sentido de
responsabilidad social”, que contribuiran
con soluciones efectivas en pro de
desarrollo local, regional y nacional,
buscando una transformacion social que
contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de forma sostenible.
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2.5 GOBERNANZA

Los estatutos establecen los siguientes 6rganos de gobierno:

8 E{:ﬁﬂﬁg 2tllbe Asamblea General Revisoria Fiscal

1. Asamblea General: Compuesta por fundadores y miembros activos o
benefactores, estos ultimos elegidos mediante votacion de la Asamblea General.

Consejo Superior

6

2. Consejo Superior: Compuesto por ocho dignatarios, elegidos por los
miembros de la Asamblea General, de los profesores, estudiantes y egresados.

QPP O

Rectoria Consejo Académico

3. Consejo Académico: Compuesto por diez dignatarios asi: el Rector, |a

e Sgcgitgsréz y Gestion Secretaria General Secretaria General, la Vicerrectoria Académica, los cinco decanos de las
facultades, un representante de los estudiantes y un representante de los

6 Aseguramiento De | Direccién de profesores.

La Calidad | Cartagena
4. El Presidente del Claustro quien ostenta las calidades de presidente de |la
Planeacion Asamblea General y demas funciones especiales estatutarias.

A,

A,

5. El Rector quien funge como representante legal y es elegido por |la Asamblea

Vi ori General. Actualmente la Institucion cuenta con un comité de crisis en el cual
Iceérrectoria H 1 1 1 o o . . . s . o s
A bbb el MBS participan colaboradores pertenecientes a la alta direccion de la Institucion,

y Relaciones la Rectoria, |la Presidencia del Claustro y el Presidente del Consejo Superior, si

Interinstitucionales

bien dentro de la estructura de los dos maximos érganos de gobierno (Asamblea
General y Consejo Superior).

Fuente: Acuerdo de la Asamblea General No. 01 del 29 de enero de 2020
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COMITE DE CRISIS: Establecido
mediante acuerdo del Consejo
Superior No. 10 del 6 de abril del ano
2017, cuyo objetivo sera acelerar el
proceso de toma de decisiones para
solucionar un problema definiendo
las prioridades, estableciendo la
estrategiay la tactica a seguir para
informar durante la situacion de
crisis, de tal forma que se protejala
imagen y reputacion institucional del
impacto negativo que se pueda tener.

COMITE DE COMPRAS: Creado
mediante acuerdo del Consejo
Superior No, 17 del 27 de Julio de
2017 por medio del cual se expidio
el Reglamento de Contratacion.
Tiene como funcion Analizar,
evaluar y decidir de la(s) oferta(s)
o cotizacion(es) presentadas,
realizando la recomendacion del
oferente o cotizante que reunala
totalidad de los requisitos exigidos
en el documento justificativo y esta
conformado por 5 miembros asi:
1) El Rector o su delegado, 2) El
Gerente Contable, 3) El Gerente
Administrativo, 4) El Secretario
General o Jefe Juridico y 5) El
Gerente Financiero

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

COMITE FINANCIERO Y DE
INVERSIONES: Creado mediante
acuerdo No. 18 del 27 de julio de
2017, por medio del cual se aprueba
la politica de sostenibilidad financiera,
reglamentada mediante Resolucion
de Rectoria No. 8 del 25 de mayo

de 2018. Tiene como objetivo
analizar la situacion financiera de |la
Institucion con el fin de asesorar al
Consejo Superior en busqueda de

la creacion de valor através de |la
correcta gestion del portafolio de
inversiones de la Institucion mediante
el estudio cuantitativo y cualitativo
de la coyuntura econdmica, de los
principales actores e instrumentos
financieros. El Comité de Inversiones
Financieras ejerce control sobre las
Inversionesy, por tanto, busca asesorar
sobre |la correcta disposicion de los

excedentes de liquidez de la Institucion.

Adicionalmente, el comité también se
encargara de analizar los presupuestos
de ingresos y gastos de la Institucidny
estd conformado por: 1) El Presidente
del Claustro, 2) El Rector, quien lo
presidird, 3) El Vicerrector General, 4)
El Director de Planeacion y Evaluacion,
5) El Gerente Contable, 6) El Gerente
Administrativo y Financiero, quien
ejercera como secretario del Comité.

COMITE AMBIENTAL: Creado
mediante acuerdo del Consejo
Superior No. 11 del 31 de mayo

del ano 2018 por medio del cual se
establece la politica ambiental. Es
creado con el propodsito de planear,
articular y realizar el seguimientoy
evaluacion de la politica ambiental

y se encuentra en estructuracion
normativa la conformacion del
comité, sugiriendo la siguiente: 1)
Vicerrector de Proyeccion Social y
Relaciones Interinstitucionales, quien
lo convocay preside, 2) El Director
de Proyeccion social, quien ejercera
como secretario, 3) Vicerrector
Académico, 4) El Gerente Financiero
o su delegado, 5) El director de
Relaciones Interinstitucionales.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD Y
PROYECCION SOCIAL: En materia
social la institucion no cuenta con

un comité sin embargo se cuenta

con la politica de Responsabilidad

y Proyeccioén social expedida
mediante acuerdo del Consejo
Superior No. 21 del 17 de agosto

de 2017/. La responsabilidad social
universitaria en Los Libertadores
promueve |a ética, el cumplimiento
de las leyes y protege los derechos
fundamentales de las personas, al
igual que, promueve la gestion de

los impactos medio ambientalesy
sociales al interior y exterior de la
institucion, mediante la transferencia
y aplicabilidad del conocimiento

en pro del desarrollo local,

regional y nacional, buscando una
transformacion social que contribuya
al mejoramiento de la calidad de vida
de forma sostenible.
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2.6 PoLiTicAS INSTITUCIONALES 1 I

POLITICAS DE
GESTION

1. Cédigo de Buen Gobierno, 2016
2. P. de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016
3. P. Institucional de Talento Humano, 2016

4. P. Institucional de Comunicaciones, 2017
1 0 5. P. Bienestar Institucional, 2017
B 6. Reglamento de Contratacion, 2017
P O |_ | T |,C A S /. P. Institucional de Sostenibilidad Financiera, 2017

A C A D E M | C A S 8. P. Datos Personal, 2017

9. P. Institucional de Admisiones, 2017
10. P. Institucional de Seguridad de la informacion, 2017
11. P. Institucional de ingreso, Permanencia y Seguridad Fisica, 2017

1. P. Institucional de Internacionalizacion y Cooperacion, 2016
2. P. Institucional de Egresado, 2017

3. P. Institucional de Educacién Superior Inclusiva, 2017 . .
4. Estatuto Profesoral, 2017 12. Reglamento de apoyo Financiero y Descuentos, 2018

2

5. Reglamento Estudiantil, 2017 13. Reglamento Interno de trabajo, 2018

6. P. Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacion, 2017 14. Politica de Donaciones, 2019

/. P. Responsabilidad y Proyeccion Social, 2017

8. Modificacion Reglamento Estudiantil, 2018 P O L |,T | C AS D E
9. Proyecto Educativo Institucional - PEI, 2010 | N V E S T | G AC | é N

10. Politica Ambiental, 2018 1. P. Investigacion, Creacion Artistica y Cultural, 2017
Fuente: Secretaria General 2020 2. P. de Propiedad Intelectual, 2018
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2.7 Cirras FULL 2019

Obtuvimos registro calificado en seis nuevos programas:

Maestria en Maestria en Pregrado en
Durante el ano 2019, logramos Educacion Virtual Derechos Humanoy Estadistica
fortalecer diferentes areas de la Justicia Transicional Bogota
Bogota

institucidon gracias a las estrategias
creadasy ejecutadas por la
comunidad libertadora.

Licenciatura en Pregrado en Diseno Pregrado en
Educacion Infantil Hipermedia Contaduria Publica
Cartagena Cartagena Cartagena

Asi mismo recibimos el reconocimiento por TELESCOPI Colombia, del Sistema
Institucional de Aseguramiento de |a Calidad.
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NIVEL DE

, PROFESORES
FORMACION

: .
| |
| |
| |
— 2019-1 2019-2 ——
| |
' 2019-2 !
| |
Universitario: 6.046 l
S x 205 200
FACULTADES : ST ' Profesores Profesores
: . Especializacion: 620 : Tiempo completo * &  Tiempo completo
: Tecnologico: 482 70348 4
e FaRcullta.d de [?etrecho,.Cier;cias Politicas ) ESTUDIANTES . 2 2
y Relaciones Internacionales e
: . Tecnico: 135 : Profesores Profesores
o Facultad de Ciencias de la Comunicacion ) ! Medio tiempo Medio tiempo
: © Maestria: 65 :
o Facultad de Ingenieriay Ciencias Basicas | : 305 236
| |
@ Facultad de Ciencias Humanas Y Sociales ' Fuente: Direccion de Admisiones y Registro.31 de enero de 2020 : Catedra Catedra
. o Fuente: Gerencia de Talento Humano, procesamiento
@ Facultad de Ciencias Econémicas por nivel de formacion 2019 Direccién de planeacién. 31 de enero de 2020
Administrativas y Contables . j

7 GRUPQOS DE

INVESTIGACION

Institucionales[ 7 Grupos ‘ 2 Grupos

OFERTA ACADEMICA ------------ . GRADUADOS 2 633 r. g

2019

Inter-
Institucionales

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

~_METROS 0 e
- CUADRADOS
. DISPONIBLES

@ Especializacion: 9

|

|

|

|

|

. . o l
O Profesional Universitario: 21
|

|

|

: Para dar cumplimiento de los

38

PROGRAMAS

propositos, objetivos y metas
establecidos en |a estrategia

55,26% Maestria: 4

'
'
'
'
'
'
23,68% ® Tecnologico: 3 2019-1 286 Espacios Bogota : institucional: Se logré un avance
RS 1 2 93 Edificio Principal 1 de 13,6% del Plan de Desarrollo
@ Técnico Profesional: 1 o Cra. 16 #63A - 68 : Institucional 2019-2025. El resul-
Area Cartagena i tado esperado para el ano 2019 era
Fuente: Vicerrectoria Académica, procesamiento Direccién de planeacién.31 de enero de 2020 2 O 1 9 B 2 249 37 8 93 2 Calle31#19-51 : del 14,3%, lo cual corresponde a un
o m Barrio Pie de la Popar cumplimiento del 95% anual.

académica por nivel de formacion
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2.8 PLANEACION Y SEGUIMIENTO,
CULTURA LIBERTADORA:

En la Fundacion Universitaria Los Libertadores hemos consolidando una cultura
de planeacion y seguimiento, reflejada en los avances y desarrollos gestados
ano tras ano en las acciones adelantadas, tanto en el ambito académico como
administrativo.

En el ano 2006, realizamos el primer ejercicio de planeacidon formal, consignado
en el Plan de Desarrollo Institucional 2006-2010 “Camino a la Excelencia”, a
partir de entonces y sin pausa, hemos trabajado en el fortalecimiento de los ejes
estratégicos sustentados por practicas eficientes en administracion y gestion.

Realizar un constante seguimiento a los procesos nos ha permitido identificar
oportunidades de mejora con el fin de atender las transformaciones y procesos
institucionales, los cuales pueden verse reflejados en los Planes de Desarrollo
Libertador.

Fuente: Plan de Desarrollo 2019-2024. 31 de enero de 2020

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

2.9 PLAN DE DESARROLLO
2019-2025:

Con el fin de garantizar |la permanencia y afianzar el buen nombre de la
institucion, elaboramos el Plan de Desarrollo 2019-2025 teniendo en cuenta
el analisis del contexto externo e interno en alineacién con el direccionamiento
estratégico institucional y el Tripode de Diferenciacion, permitiendo asi la
definicion del Sello Libertador, del Propdsito Superior en correspondencia

con la Misidn, la Visién y la concrecion de la Mega “Lograr un posicionamiento
acorde con nuestra poblacion objetivo”.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Sostenibilidad Cultura
Financiera Transformada

Alcanzada y Apropiada

Garantizar la
Excelencia
Académica
enla

Capacidades
Organizacionales

Transformacioén Fortalecidad
Social
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3.1 FULL ESTUDIANTES

3.1.1 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes constituyen el eje central o “corazén” dela Comunidad Educativa,
por tanto, buscamos que el estudiante sea un agente de cambio social, capaz
de resolver problemas y adaptarse al entorno para afrontar creativamente las

diferentes situaciones que surjan en su acontecer diario.
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(GENERO

MATRICULADOS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l Mujeres @
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

@ Pregrado

6.663
@® Posgrado

685

2019-2

7.306

Total
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INSCRITOS POR
NIVEL DE FORMACION

GRrRuprO ETAREO

Los Libertadores tiene
una composicion de
mayoria de mujeres con
el 56% del total de estu-
diantes mientras que los
hombres alcanzan el

44%.

MODALIDAD

Universitaria: 6.046 2019-2

Especializacidon
Universitaria: 620
Tecnologica: 482
Formacion
Técnica
Profesional: 135
Maestria: 65

333 6.462 553

® Adistancia @ Presencial ® Virtual

|
Fuente: Direccion Admisiones y Registro. Procesamiento Direccion de Planeacion 2020. 31 Enero 2020

De esta manera se
concluye que el 65%
de la poblacion
estudiantil correspon-
de al grupo etario de
menores de 26 anos.

Estrato 2
Estrato 3
No informa
Estrato 1

Estrato 4

Estrato 6

Estrato5 |

Socio
EcoNOMICO

a 2.507

a2.184

21.902

Fuente: Direccion Admisiones
y Registro. Procesamiento
Direccion de Planeacion 2020.
31 Enero 2020

PoOR FACULTADES

1.533

604

1.821

2.083

1.307

2019-2

Fac.de Ingenieriay
Ciencias basicas

@® Fac.de Derecho, ciencias
Politicas y Relaciones
Internacionales

® Fac.de Ciencias Humanas
y Sociales

@® Fac. de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables

@ Fac.deCienciasdela
Comunicacion
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3.1.2 MoVILIDAD
ESTUDIANTIL

Gracias a la gestion de la Direccidon

de Relaciones Interinstitucionales,
desde 2015 vy con el fin de enriquecer
las competencias personalesy
profesionales de los estudiantes,

se hanrealizado alianzas con
universidades como: |la Universidad
de Oriente - México, Cesma Business
School - Espanay el Instituto Superior
de Estudios Psicolégicos (ISEP) -
Espana, entre otras.

Asi mismo, hemos recibido estudiantes
de las siguientes instituciones:
Universidad de Oriente (México),
Universidad de Reims (Francia) y

la Universidad Federal Fluminense
(Brasil).

@ cntrantes: a 720
982

720

@ salientes: a 982

2019

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

3.1.3 BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Enel 2017 se aprobd la 1lera Politica
de Bienestar Institucional buscando

el desarrollo humano integral, el
mejoramiento de las condiciones
culturales, estéticas, deportivas y
biopsicosociales de los miembros de |a
comunidad académica.

La participacion fluctia segun la
inscripcion de estudiantes por
facultad y la intensidad horaria en su
malla curricular.

-
-
-
-
-
-
-

® Deportes
® Gimnasio

Cultura
Salud

D Cultura de la promocién de Ia

salud integral: 6.306

} Recreacion, deporte y actividad

fisica:
17 2473
Espacios Metros
deportivosy cuadrados
culturales construidos
Seis
Espacios Torneos
de zonas de Interfacultades
recreacion de
/07,29 m?2

Rumba, spinning, entrenamiento
funcional, power core, tropical jump,
zumba, hit alta intensidad,

pilates, entre otros.

D Expresiones culturales y artisticas

} PYGO. Programa de permanenciay
graduacion oportuna

Hasta el 2019 hemos caracterizado un

total de 1 3.8 99 estudiantes.

Realizamos acompanamiento en
diferentes campos: academico,
psicologico y socioeconomico.

Estudiantes atendidos: psicologia,
psicopedagogia, trabajo social y
consejeria academica.

6.390 Intervenciones

4. 523 Atenciones

Fuente: Direccion de Bienestar 2019
31 Enero 2020
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3.1.4 Aroyos

ECONOMICOS
OTORGADOS A
ESTUDIANTES

Por medio de los estudios de
caracterizacion, en la Fundacion
Universitaria Los Libertadores
orientamos a los estudiantes

con dificultades econdmicasy en
situacion de vulnerabilidad en el
reconocimiento de las estrategias
gue contribuyan a la permanencia
estudiantil y ala graduacion

oportuna.

$ 3.000.000.000,00 9.000
$ 2.500.000.000,00 8.000
7.000

$ 2.000.000.000,00 6.000
$ 1.500.000.000,00 5.000
4.000

$ 1.000.000.000,00 32,000
$ 500.000.000,00 2.000
1.000

5- 0

2019

mmmm Inversion en descuentos de matricula

Estudiantes Atendidos

Fuente: Direccion de Bienestar 2019

3.1.5 PrACTICAS
ACADEMICAS

Garantizar la experiencia laboral desde |la academia es fundamental para el fortalecimiento de los conocimientos adquiridos
y la consolidacion del perfil de nuestros Libertadores, por eso cumplimos con la premisa de “Aprender haciendo”.

Enelano

# ESTUDIANTES

PROGRAMA

20 1 9 8.320 Comunicacion social - Periodismo

“Estado Joven” este programa fomentala  DisefioGrafico

Admr. Turisticay Hotelera por ciclos propedeuticos

contamos con . e
practica laboral en el sector publico, para Publicidad y Mercadeo

7

3

3

. 2

afiliaciones , Ingenieria Industrial 2

166 realizadas desde |OS DGF.IOdOS 2018' 2 Y 2019_1 ]CUGI'OH Admr. de I’Emp’res.as por ciclos propedeuticos 1

convenios de 5015 hacta ol seleccionados 21 estudiantes de Ia Contaduria Publica 1
e asta € | : .

At nstitucion. Ingenieria de Sistemas 1

Pra.ctlcas 2019 ° TOTAL GENERAL| 21

activos.

Fuente: Vicerrectoria Académica. 31 de Enero 2020

EI 22 d.e se llevo acabo el 1er Encuentro Institucional de Centros de Practicas, con el fin de fortalecer el vinculo con el
Ju||0 sector externo, al mismo, se inscribieron 7.3 personas y participaron 48 pertenecientes a

de 2019 39 Centros de Practica.
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3.1.1 CARACTERIZACION DE LOS PROFESORES

Los profesores de la Fundacion Universitaria Los Libertadores se caracterizan por ser personas creativas, disciplinadas,
con calidad humana y comprometidas a brindar formacion social y ambientalmente responsable. Brindarles las mejores
oportunidades y condiciones hace parte de nuestra prioridad.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019



FORMACION ACADEMICA
DE LOS PROFESORES
TiEMPO COMPLETO

- 75%

PROFESORES POR
TIPO DE VINCULACION

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO Y DE HORA
CATEDRA

O 200 Profesores

Tiempo

(45%) Completo

S 236 Profesores

(54%) De Catedra

_ Contrato a Término
Fijo 5 meses: 227

Fijo anulizado: 111

. Contrato a Término
Indefinido: 100

10 %
| IS

: Especializacion
® Doctorado: 15 Universitaria: 15

@® Maestria: 150 @ Universitaria: 20

Fuente: Gerencia del Talento Humano y procesamiento de la Direccion de
Planeacion 2019-11. 31 Enero 2020

7,9%

Hoﬁgsores
PROFESORES Tiempo

3.2.2 HORAS PROFESORES POR FUNCION SUSTANTIVA 3.2.3 MOVILIDAD DE PROFESORES

|
|
1
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
Contratoa Término ,
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
i
|
|
|
|

Desde 2015, |a Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales ha impulsado la estrategia de movilidad internacional con el fin de enriquecer las
competencias personales y profesionales en areas de la docencia-curriculo, la investigacion y la proyeccion social.

Desde el ano 2010 nos enfocamos en el fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social, teniendo como base los productos de cada una de las dependen-
cias que permitan orientar las acciones al cumplimiento de las metas y objetivos trazados en el Pro-
yecto Educativo.

A continuacion, se presenta la distribucion de horas de trabajo y porcentaje de dedicacion a funcio-
nes sustantivas.

Para el ano 2019 las cifras fueron:

178 PROFESORES

SALIENTES 36Internacional‘ 56 Nacional ‘ 86 Local )

&
363 PROFESORES

ENTRANTES 37 Internacional ‘ 30 Nacional ‘ 296Loca| )

En el ano 2019 realizamos el “Quinto Coloquio Internacional de Educacion, Inclusion y Equidad Social”, en el cual participé como docente invi-
tado, el PhD. francés Daniel Niclot, mientras que la docente de la FULL, Maria Angélica Yazzo, asistio a la Universidad de Reims como invitada
en la maestria en Educacion.

= % Docencia

- % Gestion Académica
% Investigacion

== % Proyeccion Social

Fuente: Gerencia del Talento Humano y procesamiento de la Direccion de
Planeacién 2019-11. 31 Enero 2020

En correspondencia, con la naturaleza y caracter de la Institucion se identifica que el mayor
orcentaje de dedicacion esta orientado a la docencia.
PO IS A RS RO 81 PR R E R DO RE S
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3.2.5 DISTINCIONES ACADEMICAS OTORGADAS A LOS PROFESORES

Como parte de la esencia institucional, el Consejo Académico, exalta la excelencia de sus profesores teniendo en cuenta los méritos académicos, profesionales y
humanisticos, como reconocimiento de su aporte en el aprendizaje, la creaciony la produccion intelectual y artistica, su contribucion al desarrollo de las comunidades
y al compromiso con el fortalecimiento institucional.

p Distincién profesor Libertador: profesor destacado que sobresale en las ) Distincién a la docencia Simén Bolivar: profesor destacado por sus aportes
funciones de docencia, investigacion y extension. académicos significativos a los profesores, a los estudiantes o a la Institucién.
CATEDRA-CENTRO CATEDRA INGENIERIA
DE IDIOMAS Y CIENCIAS BASICAS

Diana Julieth Javier Daza Piraguira

Pinto Candelo

Luz Marina
Leguizamon Cruz

CATEDRA- CIENCIAS } Distincion a la Extension y Proyeccion Social Antonio Narino: profesor
! DELA COMUNICACION - destacado por laimplementaciony desarrollo de programas y servicios propios

CATEDRA CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS
Y CONTABLES

José Aldemar Bernal Farfan

Alexander de esta funcion, categoria cuyo impacto sea de especial significado para la

d Garcia Ramirez Instituciony la comunidad.

D Distincién a la investigacion

Francisco de Paula Santander: Jorge Hernan Gutiérrez Perdomo

profesor destacado por produccion Ingrid Lorena Quintero Bastidas

cientifica o innovacion tecnologica, o Eduardo Felix Franco Pinzon

Uriel Fernando

aportes a la investigacion formativa. Jorge Mario Hernandez Perilla

Carreno Sayago

Ricardo Andrés Bohorquez Lazdhalu
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L
3.3 FULL ADMINISTRATIVOS

Los administrativos de la Fundacion Universitaria Los Libertadores se caracterizan por ser personas comprometidas, con
actitud de servicio e identidad Institucional. Brindarles las mejores oportunidades y condiciones hace parte de nuestra
prioridad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019




3.3.2 ACTIVIDADES CULTURALES PARA ADMINISTRATIVOS

Halloween FULL Kids

Se contd con la asistencia de
25 ninas y ninos de los siguientes
grupos de interés:

ADMINISTRATIVOS 2019-1  2019-2 Administrativos: 18

Académicos: 2

""""""""""""""""""""""""" Estudiantes: 3
Egresados: 2

D Medicion de Liderazgo anual
El resultado de la medicion en 2019 de 78%.

) Medicion anual de ambiente de trabajo

En 2019 la medicidon subio a 83 %
y se destaca el sentido de pertenencia con un

resultado del 93%.

Celebracion Novena
Navidena
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3.4 FULL EGRESADOS

3.4.1 CARACTERIZACION DE LOS EGRESADOS

Reconocemos a nuestros egresados como uno de los pilares fundamentales para el desarrollo y la proyeccion de la
Institucion. Son ellos quienes generan nuevos espacios en los campos laborales, cientificos y ambientales de |la sociedad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019




3.4.2 IDENTIDAD LIBERTADORA

LibertadorXsiempre:

Por su rol en |la sociedad visualizamos a los egresados
destacados en su medio.

A la fecha son 14 los egresados de los programas:

Diseno Grafico, Comunicacion Social, Publicidad y
Mercadeo, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Mecanica,
Psicologia, Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Economiay Derecho que se destacan por su profesionalismo
y aporte a la sociedad.

EGRESADOS

TOTAL EGRESADOS
GRADUADOS 2019

3.4.2 IDENTIDAD LIBERTADORA

Red de egresados emprendedores Red de egresados por el mundo

Juntos promovemos servicios y los Contamos con 14 egresados de los

datos de contacto de sus empresas, programas Diseno Grafico, Comuni- N -

con el fin de visibilizar y ampliarsus  cacién Social, Publicidad y Mercadeo, Qi

posibilidades de negocio. A la fecha Ingenieria Aeronautica, Licenciatura | s B L
contamos con 45 participantes. en Educacion Especial, Administra- | ﬂ" ERICK NINO ARDILA

cion de Empresas, Administracion
Turisticay Hoteleray Contaduria
Publica.

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Social. 31 Enero 2020
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3.5.1 CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

1. Trayectoria en el mercado: En este concepto validamos los criterios de 3. Servicio pre venta y post venta: Los criterios evaluados en este

Experienciay referencias comerciales. concepto son condiciones de negociacion especiales (forma de pago,
2. Situacion financiera: Mediante este concepto analizamos los criterios tiempo de entrega) y garantias.
de declaraciéon de renta y estados financieros (endeudamiento, liquidez y 4. Sistemas de gestion: En este concepto revisamos las certificaciones que

capital de trabajo). acredite el proveedor, relacionadas con sistemas de gestion.
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4. COMPROMETIDOS CON
LA SOSTENIBILIDAD




4.1 POLITICAS DE PROYECCION SOCIAL

4.1.1 POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

EnlaFundacidnUniversitarialLosLibertadorescontemplamosl|aResponsabilidad
Social como uno de los pilares para la planeacion estratégica y progreso de la
comunidad educativa. Dia a dia la reconocemos y fortalecemos con el desarrollo
de las funciones sustantivas buscando generar impacto positivo en el entorno
local, regional, nacional einternacional, desde las dimensiones humanas, sociales
y ambientales.

Conelfindegarantizarlagestion, seestablecieronestrategias queincluyenatoda
la comunidad Libertadora brindando la posibilidad de aportar desde diferentes
campos de accion. Asi pues, en el Plan de Desarrollo 2016-2020 denominado
“Calidad Académica para el Desarrollo Sostenible”, se destaca el aporte que
hace |la misma al desarrollo sostenido de la institucion, a partir de la consecucion
de los objetivos estratégicos planteados en el mismo y que dan cuenta como
la institucion supera sus retos de desarrollo a través de consolidar una cultura
enfocada a los resultados.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Emprendimiento

Centros
especializados

Extension
académica

Gestiony
apropiacion social
del conocimiento

Promocion social
y comunitaria

Voluntariado
Libertador

Formacion
ciudadana

Innovacion social
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4.1.3 PoLiTICA DE INCLUSION

) En el marco de la educacion superior, la inclusidon es
4.1.2 POLITICA DE MEDIO AMBIENTE P

LANZAMIENTO EN 2019 una practica cultural, una actitud de vida y uno de

1.

.. los referentes del proyecto formativo libertador, 1.
Gestion

Como resultado de diferentes estudios Institucional . por tanto, la Politica Institucional de Educacion paI:LainnecaILir
ambiental - Superior Inclusiva se enmarcé en los 2

institucionales, en 2019 realizamos 2.
ellanzamiento de la politica ambiental, Gestién - principios fundacionales de la Institucion, Conocer

del conocimiento * los Estatutos y el Proyecto Educativo para
. o , transformar
Institucional Libertador -PEIL-,

estableciendo la relacidon directa con

definiendo la misma como el conjunto
de medidas que buscan que toda la

comunidad libertadora sea consciente

en el cuidado y preservacion del las caracteristicas de la inclusién:

3. 3.
medioambiente por medio del Responsabilidad Fortalecer

trabajo colaborativo y eficiente Social diversidad, interculturalidad la investigacion

» Ambiental. 4.
fundamentado en la relacion 4. Promocion

sociedad - medioambiente. F::‘rtr:a:;:)n la relacion con los de la Educacién
BiEs requerimientos de Inclusiva

equidad, pertinencia, calidad,

y participacion, asi como,

la normatividad
nacional y acuerdos
internacionales
sobre el tema.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

4.2 FULL SociaL

4.2.1 CENTROS ESPECIALIZADOS

La Fundacion Universitaria Los Libertadores en cumplimiento del sello
libertador, cuenta con 10 centros de proyeccion social, los cuales
prestan servicios a la comunidad libertadora y poblaciones externas con
necesidades detectadas; con esto buscamos mejorar su calidad de vida
y fortalecer los procesos de formacion y desarrollo de capacidades que
contribuyan a soluciones efectivas, aportando asi al desarrollo del pais y el
bienestar de sus habitantes.
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4.2.2 CONSULTORIO JURIDICO, CENTRO DE
CONCILIACION Y CLINICA DE INCLUSION Y

JUSTICIA SOCIAL

El Consultorio Juridico es el centro
de practicas del programa de Derecho
encargado de prestar asesoriay
asistencia juridica gratuita en todos
los campos del Derecho a poblacidn

de especial proteccion.

Dicha asesoria es realizada por
estudiantes de los ultimos semestres
de Derecho, quienes cuentan con

el apoyo de asesores docentes
calificados para hacer seguimientoy

estrategia de los casos.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

El Centro de Conciliacion tiene

por objeto lograr el entendimiento
entre las personas con diferencias
patrimoniales, juridicas y familiares,
abogando por el entendimiento de las
condiciones especiales de los seres
humanos implicados en un conflicto.
El Centro de Conciliacion tiende
puentes de acercamiento en busca
de facilitar el arreglo de situaciones
relevantes de la sociedad y evita
tener que acudir alajurisdicciéon en
busca de una proteccion con este
mecanismo alterno de solucién de
conflictos.

La Clinica de Inclusion y Justicia E.QUIPO DE TRABAJO
Social busca hacer litigio estratégico
de casos emblematicos y orienta 1 95

a las comunidades de especial

Estudiantes
practicantes

proteccion frente a sus necesidades
juridicas insatisfechas contribuyendo
a la defensa de sus garantias

fundamentales. . 8
‘i‘ Asesores

3 asesores area
derecho penal

2 asesores area laboral
3 asesores area civil

2 asesoras
Conciliacion

2 expertos Clinica
Juridica.

1.458

Beneficiarios
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4.2.3CUNAPSI
CENTRO UNIVERSITARIO DE
ATENCION PsicoLocIicA

Ofrece a toda la poblacion, un

modelo de atencidn a las principales —pmmmg SR e
problematicas psicologicas a nivel
individual, de pareja, familiar y
colectivo en los campos clinico,
educativo, juridico, organizacional
y social comunitario, apoyado en un
trabajo critico, multiparadigmatico
e investigativo.

........

Frl‘ ﬁ' . M

® 20 184
‘ Practicantes »‘ Beneficiarios

Practicantes de Psicologia clinica en |la jornada manana,
} 20 horas de practicas semanales.

Practicantes de Psicologia clinica en |la jornada tarde,

} 20 horas de practicas semanales.

Practicante de psicologia organizacional en la jornada
mananay tarde, } 20 horas de practicas semanales.

1 docente de Apoyo Clinico (D.A.C) } 17 Horas semanales.
1 docente de Apoyo Clinico (D.A.C) } 15 Horas semanales.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

4.2.4 TALLER CREATIVO

Gesta espacios de interaccion e integracion
de la comunidad académica con la sociedad,
a través de la identificacion y el analisis de las
problematicas del entorno, con el objetivo
de brindar soluciones creativas, de diseno

y comunicacion grafica, tanto a egresados

y empresarios de Los Libertadores, como a
pequenas y medianas empresas del ambito

local, regional, nacional.

llustraciony
diseio de piezas
graficas

Diseio y rediseio de Diseiio editorial y
Sistemas de Identidad diagramacion
Visual

grafica

A

15
()
Q el L O

® 11
. Practicantes

Laboratorio de

Desarrollo de linea Estrategias de

comunicacion visual

o7

Beneficiarios:

Egresados
Emprendedores
Microempresarios
Entidades
Gubernamentales

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019

creacion
radiofénicoy
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4.2.5 [S)Aﬁ)éé\l LATERAL Y 4.2.6 CONSULTORIO CONTABLE

Brinda asistencia a todo tipo de Fortalece a pequenas unidades econdmicas

organizaciones e instituciones en sus en temas contables y financieros por

procesos de comunicacion y creacién g medio de asesorias y capacitaciones que se

de valor en las areas de publicidad y brindan con animo de aportar al desarrollo

mercadeo. y bienestar de las pymes, microempresas y

personas naturales.

‘ 1 7 ;‘% 7 2 286 283

. Practicantes Usuarios

'! DIPE - Desarrollo Integral para la Pequena

21

Estudiantes Egresados Comunidades Externos

Empresa S

Contribuye a la solucidn de problemas especificos 9 ;‘% 458

de las pequenas empresas y emprendimientos, ‘ Practicantes . Usuarios

orientandolos y acompanandolos integralmente

en temas de publicidad y mercadeo. ' 7
Categoria de servicio Tipo de empresa Actividad . Practicantes
Campanas sociales Fundaciones Desarrollo de piezas publicitarias para marketing digital "’ 73
Estrategias de marca Asociaciones Disefio de Marca manuales y aplicaciones '.‘ Usuarios
Comunicacién Publicitaria Pymes, Disefio de Marketing Digital

Emprendimientos
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4.2.7 PSIRCULAR - CeENTRO DE
EsTuDIOS Y ACCIONES PSICOSOCIALES

Es un espacio para la investigacion y formacion, desde la construccion

de conocimiento con sentido social y principios éticos acordes con |a
transformacion de las problematicas de grupos y comunidades comenzando
con la participacion activa y la promocion de los recursos de las poblaciones

diversas en un marco de derechos.

Presta servicios en formacion de recursos humanos, investigaciony
construccion de conocimiento, consultoria, ejecucion de proyectos sociales,
gestion interinstitucional y aportes a la construccion de politica publica.

356

BENEFICIARIOS
2019-2

17 y.

Estudiantes Egresados  Externos

® 27 = 1.108
. Practicantes »‘ Beneficiarios

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

4.2.8 CONSULTORIO ESTADISTICO

Brinda un servicio de alta calidad a la comunidad de la Fundacion Universitaria
Los Libertadores y en general a personas o entidades externas, tanto de la
empresa privada como del sector publico, implementando técnicas estadisticas
respaldadas con herramientas tecnoldgicas de vanguardia, para satisfacer
requerimientos en el analisis de informacion estadistica en el ambito educativo,

economico, financieroy social.

Docente l§ 9 TIPO DE USUARIO
2019-2

Egresado
Administrativo

Estudiante Posgrado

137

0 120 150

Estudiante Pregrado

é 747

Beneficiarios
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4.2.9 CAM - CENTRO ARTICULADOR
DE Mepios - NUEVO

En la constante busqueda e identificacidon de necesidades, en el segundo
semestre de 2019 creamos CAM, una plataforma orientada al desarrolloy
publicacion de proyectos de investigacion, produccion periodistica, diseno,
ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion.

Productos:

Asesoria en diseno y gestion de contenidos al laboratorio de Creacidn
Radiofonica y Audiovisual para el Empoderamiento Femenino.

a. Gestion para la firma de convenio con Bakanica, para realizacion de taller de
periodismo y premio de periodismo joven. Cubrimiento periodistico.

Centro Articulador
de Medios O 6

Practicantes

653

Beneficiarios

®
=

Pagina Web: https:/cam.libertadores.edu.co/

e Alcaldiade Barrios Unidos e Cinestesia
ALIADOS e Jardin Botanico e 3D Alpha
e Hipermedia e Bienestar Institucional
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4.2.10 CeNTrRO LUDpICcO -FULL KIDS-
Y SALA DE LACTANCIA - NUEVO

Con el fin de brindar mayores oportunidades a R E AR

i i

lacomunidad Libertadora, el 12 de septiembre Sy & - £
de 2019 nacié el Centro Ladico FULL Kids B |

>

..-'. '1-..’ L...I.r‘-u_ * -_I &

teniendo por objeto favorecer el desarrollo

integral de los hijos e hijas de los miembros
de la comunidad Libertadora, a través de

e
f 4 s L
’ | i I

estrategias ludico pedagogicas (arte, juego y - 5 : -

recreacion) que favorecen el desarrollo integral

de lainfancia.

La Sala Amiga de Lactancia. Es un espacio creado
para las madres de la comunidad Li-bertadora,
guienes en periodo de lactancia cuentan con un
espacio en donde puedan extraer y conservar la
leche materna de acuerdo con la normatividad
técnica de seguridad vigente y de esta manera
poder transportarlay disponer de ella.

a 4 @ 297

\ 4
Egresados "‘ Atenciones

238 23
L Estudiantes Practicantes
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4.2.11 CoNINGENIO

Es un espacio creado para hacer realidad proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacioén (I+D+1) para el sector
académico y productivo en el mundo de la Ingenieria.
Brindan asesoria, acompanamiento y orientacion en el
manejo e implementacion de diversas metodologias propias
de la Ingenieria enfocados en dar soluciones a personas,
entidades o representantes de Instituciones, semilleros o
grupos de Investigacion en el campo de |la Ingenieriay el
sector productivo, principalmente a PYMES.

Evento conmemorativo internacional "500 anos de la partida de Leonardo Da Vinci, el Ana-

tomista del corazén" Con la direcciéon del Dr. JORGE REYNOLD P,, y Clinica Shaio, Liga de

Radioaficionados de Bogota, Radio Club ELDORADO, Liga Colombiana de Radioaficionados,
Asesorias academicas Fundacion Jorge Reynolds. Fecha: 17 al 31 de octubre de 2019 2.

Charla: Matricula Profesional Ing
Electrdénica 6 de septiembre de 2019
- iEl Ingeniero nace ala Juridica con

su Matricula Profesional!

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Concurso de navidad FULL Kids HK
(Radio aficion para ninos)

Curso de formacion de radioaficionados con
la Direccion de Radio Club ELDORADO, en
las instalaciones de la Cruz Roja Colombiana.

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Social

205

0
2N

y Relaciones Interinstitucionales.

31 de Enero 2020

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019
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4.3 INNOVACION SOCIAL

Promover y fortalecer nuevos proyectos y acciones
orientadas a mejorar las condiciones sociales de las comunidades
a nivel local, regional, nacional e internacional, con una participacion
activa de las comunidades en su formulacién y ejecucion

Fuente: Politica de responsabilidad y proyeccion social.
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4.3.1 CoNSULTORIO MOVIL

Es un proyecto que propende por el
fortalecimiento de la corresponsabilidad social
entre la empresa privada, la empresa publica

y la academia; el cual beneficia a comunidades
diversas promoviendo la equidad social y la
inclusion en diferentes localidades de Bogota.

Su proposito es aunar esfuerzos para aportar
soluciones cercanas y oportunas que impacten de
forma positiva a las comunidades, encargandose
de evidenciar, caracterizar y orientar las
necesidades prioritarias con el fin de contribuir

al bienestar de las familias como nucleo
fundamental de la sociedad brindando asesorias
por medio de los profesionales de psicologiay
derecho, orientando a la colectividad para mitigar
las necesidades de su dia adia.

Actualmente el proyecto se desarrolla en alianza
con la empresa Masivo Capital, una de los

operadores del Sistema Integrado del Transporte
Publico de Bogota -SITP-.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

912

Asesorias
Juridicas

461

Asesorias
Psicoldgicas

7

Asesorias
psicojuridicas

1.380

Total

TEMAS DE ASESORIA
PSICOLOGICA

Dificultades en el ambiente escolar

Dificultades entornos laborales

SAP (Sindrome de Alienacion Parental)

Convivencia Familiar

Pautas de crianza PIIER
Problemas de pareja FIIER 25|
Dificultades en el manejo de emociones 5
Psico-laboral
Solicitud de evaluacion + Julio
Manejo de enfermedad PRIl s Agosto
Duelo Septiembre
Dificultades en el aprendizaje escolar + Octubre
Dificultades en el manejo de estados I Diciembre

Consumode Spa [ 70

Violencia Intrafamiliar 15 11 23 |

Fuente: Direccion de proyeccion

AREAS DE CONSULTA
social 2019

JURIDICA

mmm= Civil/Comercial Penal
mmm Familia mm== Policivo

Laboral = P(jblico

14
11
11 10
. l § 7 .

OctubreN oviembre

Julio Agosto Septiembre
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4.3.2 VOLUNTARIADO LIBERTADOR

Fortaleciendo el servicio como valor
institucional, el voluntariado promueve
la participacion de la comunidad
educativa de Los Libertadores con el
fin de generar soluciones sostenibles a
las problematicas de comunidades que
estan en inequidad social.

En este proyecto estudiantes, docentes,
egresados y administrativos de Los
Libertadores se comprometen de forma
libre y voluntaria a apoyar diferentes
iniciativas sociales y ambientales que
buscan fortalecer las competencias
personalesy disciplinares de los
voluntarios, asi como acercarlos a
realidades diversas en las que como
ciudadanos adquieren compromiso
individual y colectivo de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de |la
poblacion.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Bogota

2019

6 260 Vquntari09 @ 14 gi?:;unidades>
e 5 Jornadas) @ 3.716 Beneﬁciarioa Ca rtagena
e 10 Proyectos> 2019
e 126 Vquntari09 e 2 Proyectos)

G 3 Jornadas) e 1.030 Beneﬁciario9

Jornadas de Voluntariado:
4 a 6 horas mensuales o bimensuales al servicio de diversas comunidades.

Programa de voluntariado:

Procesos que duran entre 1y 3 anos, con un tiempo mensual de dedicaciéon de
minimo 15 horas.

6 8 4 14

Actividades
logisticas de apoyo

® 386 = 386
‘ Voluntarios »‘ Beneficiarios

Fuente: Direccion de proyeccion social 2019
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019 |
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4.4 PROYECTOS ADSCRITOS A PROYECCION SOCIAL

4.4.1 EMPRENDIMIENTO PUTUMAYO

Con la premisa de aportar a la sociedad desde la institucion, nace Emprendimiento Putumayo, una propuesta que encadena a la academia con el sector productivoy
los organismos institucionales del pais.

Tras un acompanamiento a emprendedores del departamento del Putumayo se identificaron diversas oportunidades de negocio que buscan apalancamiento.

En la tercera Macrorrueda y la cuarta Macrorrueda para la Reconciliacion en el Putumayo y en el Urab3, se detectaron necesidades en zona emergentes del pos
conflicto, asi como ocho emprendimientos de diferentes categorias.

Dentro de las areas de apoyo que brinda la Fundacién Universitaria Los Libertadores en la fase inicial se encuentran:
Alimentos e Contabilidad

e Creacidonde empresa

e Marketing

Turismo

e Diseno publicitario

e Cumplimiento de la normatividad, tramites legales y etiquetado (para productos)

Cosméticos .
e Desarrollo de productos innovadores

e Asesorias en proyectos turisticos y gastrondmicos
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4.4.2 CINESTESIA

Cinestesia se desarrolla como un proyecto de integracion social que se enfoca en 3 075
la consolidacion de espacios para pensar, reflexionar y compartir alrededor del °

arte audiovisual, cinematografico, la creatividad, la comunicacion, la publicidad y Cortgg, ilnscritos anivel
Mundia
las industrias culturales construyendo una sociedad en paz, inclusiva, equitativay

productiva, mediante la articulacion y participacidon de los actores institucionales y 335

Universidades 4.440

participantes
CINESTESIA FEST : Asistentes a las

actividades propuestas

sociales en la busqueda de soluciones pertinentes.

Se desarroll6 a lo largo de la ultima semana de septiembre y |la primera de octubre, 119
como un festival de cortos universitarios.
Las categorias oficiales del festival fueron: Paises 7
presentes
Publicaciones en
. ) ) medios
Internacional Nacional Menciones de 5 9
honor .
Mejor corto de ficcidn Mejor corto de ficcion Mejor guidn 52 ?I EE?IFESIA 22 474°000
Mejor corto documental Mejor corto documental Mejor montaje WEEKEND égf;g?{lenc?ggl?gdoos ’
Mejor Corto De Animaciéon  Mejor corto de animacion ~ Mejor fotografia % patrocinadores
Mejor corto publicitario Premio del publico ) 661,904
. . . , Total de trabajos
Mejor corto libertador Mejor poster 3.1 recibidos J Audiencia impactada

. . en redes sociales
Cinestesia weekEnd

Fuente: Direccion de proyeccion social 2019
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4.4.3 FULL AMBIENTAL

|dentificando las necesidades y compromisos que como Institucidon tenemos con la sociedad, el 26 de abril de

2019 realizamos el lanzamiento de la politica ambiental.

‘ ‘ De nada sirve solo ir a la marcha, si en la realidad el resto de dias no te importa el medio ambiente; ese
ejercicio de que sean mds hechos y no palabras es también uno de los retos que nosotros tenemos en educacion ’ ’
aseguro Diego Molano

PROGRAMAS

Siembra de arboles con el apoyo Energias limpias, como aporte a los

del voluntariado libertador, para estudiantes de ingenieria sobre el

aportan en el control de emisiones uso de nuevas energias para cuidar el

o ambiente, se llevd a cabo la conferencia
atmosféricas o
de Energia Limpias con el apoyo del

profesor Raul Penice de México.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Se disend del plan de gestion de
residuos peligrosos hospitalarios y
similares como un compromiso en €l

cuidado y proteccidon ambiental.

A partir de las acciones del
voluntariado libertador la Fundacién
Universitaria Los Libertadores en
Cartagena, apoya con el cuidado,
desde la recoleccion de los residuos

(Limpiaton).
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PROGRAMAS

==

ﬂ:‘l’i"DSJ

LLES LIRF RIS NIME

N OE R OO S EE——

o4 Diplomado Educacion
- - inclusiva

Gran participacion de Los La FULL apoya la educacion en la Seminario taller Manejo de residuos
Libertadores en el INNOVATION localidad de Barrios Unidos, a partir solidos, capacitando a la comunidad
JAM. El evento buscd crear del Foro Ambiental de instituciones para aportar en el manejo de los
propuestas con impacto para la educativas de caracter publico, desechos.

implementacion de la Agenda a partir de lared de educacion

2030y el logro de los ODS entre |a ambiental local.

Educacidon Superior y otros sectores
externos. La FULL hizo parte del
equipo ganador de la propuesta
innovadora

Fuente: Coordinacion de centros de proyeccion social y Direccion de proyeccion social
2019
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4.4 INVESTIGACION FULL

Estructurar el marco de accidon de la funcion sustantiva de la investigacion,
la creacion artistica y cultural en la Institucidon como eje fundamental de |a
formacion y como lineamiento para propiciar la innovacion, la generacion de
conocimiento, su renovacion, divulgacion y la articulacion con la sociedad en
general y los distintos sectores econdmicos y sociales

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2019




(GRUPOS DE INVESTIGACION PROYECTOS DE INVESTIGACION

A|l1Grupo )

Institucional [
A1 1Grupo )

B|6 Grupos )

Interinstitucional [

Bl 1Grupo )

2014 2015 2016 2017 2018 2019

PROFESORES CLASIFICADOS EN L

COLCIENCIAS a . NUMERO DE SEMILLEROS
2014 - 2019

1314

58
TOTAL
20
21

8 7 13 17
“ 7 N
il o]

Senior @ Asociado @ Junior @ Otras Categorias 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Entre los proyectos de investigacion desarrollados que impactaron a nivel social, ambiental o econdmico durante el 2019 respectivos a su linea
de investigacion se destacan los siguientes:

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL

Violencias de género y masculinidades en ciudad de Méxicoy Nancy Andrea Forero Castillo

Bogota D.C.: Estudio Comparado

Representaciones sociales del estigma como obstaculo parala rein- Laura Jimena Buitrago Duarte
tegracion de excombatientes de las FARC_EP

Patrones y significados de exilio politico de colombianos, en el con- Liz Johana Rincon Suarez

texto de la negociacion y la implementacion de los acuerdos de pa
2013-2019

Mecanismos, formas y medidas de reparacion integral y diferencial Paula Lucia Arévalo Mutiz
para pueblos indigenas en el marco del (svjrnr)

Mecanismos de accountability de las mujeres victimas del conflicto Diana Maria Cuadros De Vilchez
armado, en la Jurisdiccidon Especial para la Paz

Formas de gestionar conflictos en contextos universitarios: pers- Derly Rocio Venegas Luque
pectivas de frontera
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en el Contexto Social Colombia

Escenarios emocionales en el postconflicto fase || Carlos Alberto Rincon Onate
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NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL

Evaluacion del sistema de gestion de productores agricolas que Clemencia Martinez

hacen sostenible los recursos de uso comun
El valor ecolégico y economico del Capital Natural remanente de César Augusto Ruiz Agudelo
Colombia

izaciony

La representacion del posconflicto en los informes de sostenibilidad Fabian Leonardo Quinche Martin

en Colombia: un analisis critico de las formas visuales de los actores

(2016-2017)

Las PYME de la industria cultural: una alternativa para el desarrollo Paula Andrea Navarro Pérez
sostenible de Bogota D.C.

“Diseno metodolégico para el manejo eficiente y el costo minimo, German Andres Alarcon Ludo
para el tratamiento de los pasivos ambientales en Bogota desde el
reconocimiento internacional”
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Educacion en cambio climatico: formacion y sensibilizacion en Aura Yaneth Ibanez Velandia

grupos afrocolombianos en el Valle del Cauca
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Linea de Hipermedia y Creacion

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL

Sistema multimedia interactivo de comunicacion planteado a partir Javier Enrique Jiménez Hurtado
de conceptos de biomimesis para estimulacion de comportamientos

asociados al cuidado ambiental en la comunidad universitaria

Ovidio Simbaqueva Fonseca

Consolidacion del Laboratorio de Radiometria Solar de la Fundacion

Universitaria los Libertadores y apoyo a la consolidacion de |la
Spin-Off “Radiant”
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Indicadores GRI

102-1 Nombre de la Organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-3 Ubicaciéon de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamano de la organizacion

102-8 Informacioén sobre empleados y otros traba-jadores

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de |la toma de decisiones
102-18 Estructura de Gobernanza

102-45 Entidades incluidas en los estados financie-ros consolidados

102-46 Definiciéon de los contenidos de los informes y las coberturas del tema
102-47 Lista de los temas materiales

102-48 Re expresion de la informacion

102-49 Cambios en |la elaboracion de informes

102-50 Periodo objeto de informe

102-51 Fecha del dltimo informe

102-52 Ciclo de elaboracién de informes

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

102-55 Indice de contenidos GRI

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes

103- 3 Evaluacion del enfoque de gestion

302-1 Consumo energético dentro de la organiza-cion

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones directas de GEl al generar energia (alcance 2)

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y seguridad

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo signifi-cativo de casos de trabajo infantil

Pag.
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